WIRKUNGSLOGIK

- Detaillierte Darstellung -

Bildungs- und Lebenschancen
in Deutschland sind
auBerst ungleich, sie hdngen

Kinder und
Jugendliche mit
vergleichsweise

Programme mit individueller Férderung fur Kinder, Jugendliche und
ihre Familien, die diesen helfen, ihr Leben aktiv zu gestalten und ihre
Potenziale zu entfalten

Kinder und Jugendliche andern ihre Einstellungen und
Verhaltensweisen, so dass Entwicklungs- & Chancenunterschiede
kompensiert werden

Kinder und Jugendliche in Deutschland haben,
unabhangig von Herkunft und sozialem Hintergrund,
die gleichen Chancen im Leben

Gesellschaft in
Deutschland

Eleven Organisationen — ausgewdhlte Organisationen der Kinder- und Jugendférderung

von Herkunft und Umfeld ab, schlechten
nicht von Potenzial Chancen T
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Was erhalten Organisationen? Was verdndert sich dadurch bei ihnen? Wozu fiihrt das?
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sowie fur Nachhaltigkeit in der
Kinder- und Jugendférderung

messung und -kommunikation



