Unsere Handlungsempfehlungen

Mentoringprogramme bendétigen eine feste Ansprechstelle in der neuen Regierung, damit sichergestellt
wird, dass ein produktiver und zielgerichteter Austausch zwischen den Expert:innen und der neuen
Landesregierung erfolgen kann

Mentoringprogramme benétigen (institutionelle) finanzielle Unterstiitzung; das gilt besonders flr
etablierte, professionelle und nachgewiesenermaBen wirksame Programme

Schulen und Hochschulen missen dabei unterstitzt werden, Mentoringprogramme Teil der Aus-bildung
werden zu lassen. Dafiir muss die Integration von Angeboten auBerschulischer Partner vereinfacht
werden

Schulen benétigen eine Mdéglichkeit, sich tiber zu ihnen passende Angebote auBerschulischer

Partner zu informieren (Das bestehende Netzwerk ,Bildungspartner NRW* beispielsweise hat in seiner
aktuellen Struktur nicht die Méglichkeit, alle qualitativ hochwerti gen Programme und Partner
aufzunehmen)

Hochschulen und Universitdten missen die unkomplizierte Anrechnung des Engagements mittels ETCS-
Punkten im Studium ermdglichen

Mentoring muss selbstverstandlicher Teil von Bildungs- und Berufsbiografien werden

Unternehmen sollten dazu angehalten und befahigt werden, Mentoring in ihrer Fachkréfteentwicklung zu
bertcksichtigen
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